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تدريبات قصصية لبعض مهارات فطن
للمدرب المعتمد والميسر
الجزء الثاني
للعام 1436-1437هـ
إعداد
خبير فطن 
1. عبد الله بن نشاء البقمي 
زيارتي الأولى  للملعب
بعد تكرار وإلحاح من طلال على والده ليأخذه معه للملعب ,ليحضر مباراة قوية بين قطبي الكرة في المملكة .
وكان أبو طلال مداوما على الذهاب للمباريات المهمة مع أصدقائه , فوافق على طلب طلال , وهاتف أصدقائه , وتم الاتفاق 
حضر الأصدقاء في الموعد واتجهوا جميعا في سيارة واحدة ,
وكان حديثهم طيلة الطريق باسما , وجميلا , ومليئا بالمتعة المقرونة ببعض مواقف الذكريات ,
وعندما دخلوا للملعب ,واقترب بدء الشوط الأول , بدأ الحماس يدب على ألسنة الجمهور , بأهازيج جميلة , وعبارات حماسية .
بدأ الشط الأول مليئا بالحذر من الفريقين , لكن ما كان  ملفتًا للنظر , أن حكم المباراة , لم يكن موفقا في بعض قراراته التحكيمية .
فاتجه بعض الجمهور لاستخدام ألفاظ نابية , وقذف لعلب المياه , على أرض الملعب , قاصدين حكم المباراة .
تفاجأ طلال من هذا الموقف , وما أدهشه أكثر , أن أحد أصدقاء والده , ظهر في غير الصورة المعروفة عنه , واستمر انفعاله إلى أن اشتبك باليد مع أحد الجماهير , وتدخل رجال الأمن لفك الاشتباك , ثم أخذا إلى قسم الشرطة .
وسأل طلال نفسه , هل كل مرة أحضر فيها لتشجيع فريقي سيحصل هكذا .
بالنظر لقصة طلال ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / التوكيدية والعدوان 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
سيارة فواز الجديدة
اشترى والد فواز لابنه سيارة جديدة , وذلك لما لابنه فواز , من خلق راق , واجتهاد دراسي عال ,ولبعد المدرسة عن المنزل , وانشغال والده في أعماله الخاصة بشكل شبه دائم .
فرح فواز بذلك فرحا كبيرا وشكر والده على ما قدم له , ومع صباح يوم الثلاثاء اتجه فواز إلى المدرسة ففوجئ الجميع , بسيارة فواز الجديدة , واتجهوا نحوه مباركين له , ومتأملين في هذه السيارة .
 وفي وقت الانصراف حاول غير واحد أن يركب معه , ليقوم بإيصاله .
رحب فواز بهم , واستمر هذا الحال ليومي الأربعاء والخميس .
تجرأ أحد زملائه , وطلب منه أن يقوم بقيادة السيارة الجديدة بدلا عنه .فلم يستطع فواز رد طلبه ,وكرر زميله هذا, طلبه في يوم آخر .وكذلك وافق فواز . 
مع العلم أن أسرة فواز كانت تحتاج لخدمته بشكل متكرر في غالب أمورهم العائلية .
أصبح صديق فواز , يقود  السيارة , معظم أيام الأسبوع .حتى أن فواز صار يقول له , لدي التزام مهم مع عائلتي , لو تكرمت أعطني مفتاح السيارة .
بالنظر لقصة فواز ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / التوكيدية والخضوع
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
البكاء المستمر
فوجئ أنس بلقاء تلفزيوني , بعد فوز فريقه ,ببطولة كأس الدوري ,
 فسأله المذيع قائلا : نبارك لك فوز فريقك , صف لنا مشاعرك بهذه المناسبة .
فما تمالك أنس نفسه , وانهار بالبكاء , إثر ذلك قام المذيع بإيقاف التسجيل ,وتهدئته , قائلا : فريقك فائز لماذا كل هذا البكاء .
قال أنس لم استطع أن أعبر عن ما بداخلي , أحب فريقي كثيرا .ماذا أفعل .
مر على هذا الموقف أسبوعان .
كان والد أنس مسافرا , ثم عاد من السفر فجأة , وبدون أن يخبر أحدا من العائلة , ليجعلها لهم مفاجأة سارة , فطرق الباب , ولم يفتحه بالمفتاح .
قام أنس بفتح الباب , واندهش من رؤية والده , وعدم إبلاغه إياهم بذلك . فانكب على والده , يقبل رأسه ويديه , ويبكي ويطيل البكاء , حتى أن والده بقي واقفا على باب المنزل عشر دقائق .
دخل الأب للمنزل وقد دب الخوف بداخله هل أصابكم مكروه ؟ أهناك أمر غير سار ؟
قال أنس : كلا يا أبي  , ولكني اشتقت لك كثيرا , وتفاجأت من حضورك .
بقي أنس على هذا الحال , ينهار  ويطيل البكاء ,في المواقف العاطفية, أو المواقف التي تحتاج إلى صبر وجلد .بالنظر لقصة أنس  ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / الإفصاح عن المشاعر 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
سامي وصوته الخافت
سامي  شاب راقٍ في تعامله , كريم سخي مع زملائه , فوالده مرتبطان بأعمال متعددة, ولا يقابلانه إلا لأوقات قصيرة , فأبوه رجل أعمال مشهور ,وأمه مالكة لصالونات نسائية .
يأخذ سامي  مستلزماته الدراسية كل يوم للمدرسة , وتعود زملائه على  طلبها منه بحجة أنهم لا يملكون مثلها , ومع الأسف الشديد , فهم لا يقومون بردها .
وسامي  كذلك لا يطلبها منهم .
تكرر هذا الأمر , حتى أصبح سامي  , يشتري مستلزماته المدرسية أسبوعيا . بشكل متكرر.
وحينما أُجريت الاختبارات الدورية ,كان سامي  من المجتهدين فيها ,بغية نيل أعلى الدرجات ,
لكنَ ما فاجأه حينما وُزعت أوراق الاختبار الدوري , هو  خطأ المعلم في تصحيح الورقة , فبدلا من أن يأخذ الدرجة الكاملة , نقصت درجته إلى النصف .
كتم  سامي  هذا الموضوع , ولم يراجع المعلم , ولم يبلغ أحدا أبدا , ظنًا منه أن المعلم , سيغضب من مراجعته إياه , وبقيت درجته ناقصة عما يستحقه .
بالنظر لقصة سامي ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / الدفاع عن الحقوق الشخصية
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
صوتي عذب , ولكن ....
يزيد في الصف الثاني متوسط , وهو يملك صوتا عذبا , ويشارك في إذاعة الفصل من خلال فقرة الأناشيد ,بصوت رائع , يلفت الأنظار , ويطرب الأسماع .
ويساهم كذلك في أي مسابقة إنشاديه , سواء على مستوى المدرسة ,أو على مستوى مشاركاته في نادي الحي .
له صديق اسمه رائد , يحمل تقريبا نفس صوته المبدع ,عذوبة وأداء .
غير أنه يرفض تماما , الخروج في الإذاعة الصباحية , فضلا عن مشاركته في أي محفل , أو مسابقة كبرى .
فهو يتدرب مع يزيد بشكل دائم , وأحيانا يعدَل له بعض الألحان . ويسبقه في حفظ النصوص المُنشدة .
ومع إصرار يزيد المستمر ,عليه بالمشاركة ,لكنه في كل مرة ,يقابل طلبه بالرفض .
بالنظر لقصة يزيد ورائد ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / الجسارة الاجتماعية 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
مغامرات الأصدقاء
تعود ثامر مع أصدقائه الخروج لحديقة الحي , بعد صلاة العصر من كل يوم ,وصار هذا الأمر مألوفا لدى والديه , لأن منزلهم يُطل على الحديقة مباشرة .
فلو احتاجه أحد والديه , لقضاء لازم للأسرة , فإن قرب المسافة سيسهم في سرعة الوصول له .
وفي يوم من الأيام ,أشار أحد أصدقائه على أفراد المجموعة ,أن يتنقلوا بين الأحياء ليقوموا بالتواصل مع أصدقائهم , والتعرف على الأحياء المجاورة .
وقف ثامر , موقفا صعبا , بين رفضه الداخلي للفكرة , وبين استطاعته مخالفة زملائه لما يريدون ,
أطاع ثامر أصدقائه فيما أرادوا , بدون إشعار لوالديه .
وتفاجئ بظهور سلوكيات غريبة على بعض أصدقاءه ,من ممارسة للتفحيط , وقطع لإشارات المرور ,وتدخين للسجائر .
وفي كل مرة يذهب معهم , يعيدون نفس السلوك .
بالنظر لقصة ثامر ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
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[ للمدرب ]
اسم المهارة / لا تقل نعم وأنت تريد لا 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
حوارات الأصدقاء
يجتمع الأصدقاء بشكل مستمر , ومتكرر , وتكثر أفكارهم وآرائهم , نحو أي موضوع يتناقشون حوله , ويتجاذبون أطراف الحديث فيه .
وهم في نقاشهم  هذا , على أشكال متعددة , وصور متنوعة , فبعضهم يبدي رأيه , وينتظر ردة  الفعل من الآخرين إما بتأييد أو مخالفة .
وبعضهم يستعد لرأيه من وقت سابق للقاء بساعات طويلة , وربما كان تحضيره يسبق اللقاء بيوم أو يومين ,ليؤكد وجهة نظره . بل ويتواصل مع زملائه  عبر أجهزة الجوال , برسائل خاصة , مطالبا إياهم تأييده ومؤازرته في رأيه .
ومنهم من يقاطع زملائه أثناء طرحهم  لوجهة نظرهم , أو قول رأيهم ,وترتفع  الأصوات بالنقاشات الحادة ,وربما وصل الأمر ,للاشتباك بالأيدي ,والتباعد فيما بينهم , نتيجة للغضب أثناء تلك الجلسة .
ومنهم من يرى كل ما سبق , من مواقف , ويحجم عن الرأي , وعن الإدلاء بوجهة نظره , رغم معرفته لكثير من الأمور التي تتم مناقشتها .
بل ويرفض المشاركة في الحديث خشية أن يُغضب أحد الجالسين .
بالنظر للقصة ، حدد الإيجابيات , والسلبيات ,ثم اذكر المأمول منه
	حدد الإيجابيات
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	حدد السلبيات
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	المأمول منه
	

	
	

	
	

	
	

	
	


[ للمدرب ]
اسم المهارة / التعبير عن الرأي 
تنبيهات /
· استثارة الدافعية لمشاركة المتدربين 
· تطبيق مهارات العمل الجماعي ."قائد, مقرر,متحدث,أعضاء فاعلين"
· البعد عن توجيه المتدرب لإجابة محددة.
· ليس من الضروري أن يعرف الطالب اسم المهارة , لكن الأهم تطبيقها, والتفاعل معها.
· ترك بحبوحة للمجال الإبداعي , ومعرفة ما يدور في خلد المتدرب.
· التركيز على ضرب الأمثلة الحياتية , لمزيد من التوضيح , وتأكيد وصول المعلومة .
· حصر المتدربين المحتاجين لمزيد من التوعية والتنبيه , والتركيز عليهم في برامج لاحقة .
· الابتعاد عن تقييم مجموعات المتدربين, لان الهدف معرفة التوجهات ,وتعزيز الجيد منها , وتصحيح غير المعتدل .
· الحرص على تفعيل كل مهارة , بإذاعة , بمطوية , بتصميم , ...الخ
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